
Ц Е Н Т Р А Л Ь Н Ы Й  К О М И Т Е Т

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

4 0 $ /  г. Москва № ______________

О практике работы Комитета Удмуртской 
республиканской организации Профсоюза по
выполнению решений VI Съезда и Основных 
направлений деятельности Профсоюза на 2016-2020 годы

Заслушав и обсудив доклад председателя Удмуртской республиканской 
организации Профсоюза И.Н. Кропотина «О практике работы Комитета 
Удмуртской республиканской организации Профсоюза по выполнению решений VI 
Съезда и Основных направлений деятельности Профсоюза на 2016-2020 годы», 
Центральный комитет Профсоюза отмечает, что Комитетом Удмуртской 
республиканской организации Профсоюза проводится работа по повышению 
эффективности деятельности профсоюзных органов по представительству и защите 
социально-трудовых прав и экономических интересов членов Профсоюза.

Вопросы занятости, оплаты труда, улучшения условий труда, молодежной 
политики, организационного укрепления регулярно рассматриваются на заседаниях 
выборных коллегиальных органов, в том числе практикуются выездные заседания в 
первичных профсоюзных организациях, с проведением обучения профсоюзного 
актива.

Республиканская организация уделяет большое внимание развитию 
социального партнерства. На региональном уровне система социального 
партнерства в сфере АПК осуществляется на основе Отраслевого соглашения по 
агропромышленному комплексу Удмуртской Республики на 2016-2018 годы. Все 
организации, в которых действуют профсоюзные организации присоединились к 
федеральному и региональному отраслевым соглашениям.

Республиканская организация представлена в трехсторонних комиссиях по 
регулированию социально-трудовых отношений на региональном, территориальном 
и муниципальном уровнях.



По состоянию на 01.01.2018 года в 43 первичных профсоюзных организациях 
заключены коллективные договоры.

В 2017 году среднемесячная заработная плата в Удмуртской Республике 
увеличилась на 7,5% по сравнению с прошлым годом и составила 29 008 рублей.

Работники рескома, райкомов, профкомов оказывают правовую помощь 
работникам-членам Профсоюза в вопросах оплаты труда, занятости, режима 
рабочего времени, приема на работу и увольнения, возмещения вреда, 
причиненного здоровью. В 2017 году на личном приеме, включая устные 
обращения приняты 1147 членов Профсоюза, из них 1106 получили положительное 
решение вопроса.

Важное место в работе Удмуртской республиканской организации Профсоюза 
занимают вопросы улучшения условий труда, сохранения здоровья и жизни членов 
Профсоюза. Председатели районных и первичных профсоюзных организаций 
участвуют в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на 
производстве. В организациях АПК в 2017 году не было случаев со смертельным 
исходом. В настоящее время 80% рабочих мест прошли специальную оценку 
условий труда.

Совместными усилиями профсоюзных органов всех уровней и работодателей 
в 2017 году оздоровлено в здравницах 263 работников АПК, из них 218 членов 
Профсоюза.

В состав Удмуртской республиканской организации Профсоюза по состоянию 
на 1 января 2018 года входят 6 районных организаций, 75 первичных профсоюзных 
организаций, которые объединяют 6 752 члена Профсоюза. За прошедший год 
созданы 5 первичных профсоюзных организаций, количество членов Профсоюза 
увеличилось на 261 человека.

В аппарате Удмуртской республиканской организации Профсоюза 3 штатных 
работника -  это председатель организации, главный бухгалтер и специалист.

Выборные органы всех профсоюзных организаций имеют помещения, 
оборудованные всем необходимым для эффективной деятельности. Имеется 
электронная связь рескома с районными и крупными первичными профсоюзными 
организациями. Рабочее место председателя Удмуртской республиканской 
организации Профсоюза оборудовано программой «Скайп» (Skype).

Принята Программа развития информационной работы профсоюзных 
организаций АПК до 2020 года и План мероприятий по реализации данной 
Программы.

Деятельность территориальной организации осуществляется на основе планов 
работы. Ежегодно проводится обучение профсоюзных кадров и актива. Хорошо 
налажена работа с молодежью. Регулярно проводятся молодежные конкурсы. В 
течение 2017 года подготовлено и выпущено 10 номеров «Молодежного вестника 
Агропрофсоюза».



Своевременно и в полном объеме перечисляются членские профсоюзные 
взносы в Центральный комитет Профсоюза.

Вместе с тем необходимо отметить, что из 350 предприятий 
агропромышленного комплекса первичные профсоюзные организации действуют в 
75, в которых охват профсоюзным членством составляет -  46,9%.

Осложняет правозащитную работу отсутствие правового инспектора труда в 
аппарате республиканской организации Профсоюза.

Увеличилось количество несчастных случаев с тяжелыми последствиями на 
производстве с 4 в 2016 году до 7 в 2017 году.

Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отметить целенаправленную работу Удмуртской республиканской 
организации Профсоюза по выполнению решений VI Съезда Профсоюза и 
Основных направлений деятельности Профсоюза на 2016-2020 годы.

2. Объявить Благодарность Президиума Профсоюза председателю 
Удмуртской республиканской организации Профсоюза.

3. Председателю, Комитету Удмуртской республиканской организации 
Профсоюза:

- провести дополнительные организационные мероприятия по вовлечению 
работников организаций агропромышленного комплекса, в которых отсутствуют 
первичные организации Профсоюза;

- продолжить работу по организационно-финансовому и кадровому 
укреплению профсоюзных организаций;

- обеспечить действенный контроль за реализацией положений отраслевых 
соглашений, заключенных на республиканском и территориальном уровне с целью 
усиления защиты прав и интересов работников организаций АПК;

- оказать методическую и практическую помощь в осуществлении на рабочих 
местах профилактических мер по предотвращению производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости, обеспечить участие представителей 
Профсоюза в работе комиссий по проведению специальной оценки условий труда;

- рассмотреть на заседании выборного коллегиального органа вопрос о 
необходимости введения штатной должности правового инспектора;

- оказать помощь городским и районным организациям в создании 
общественных юридических приемных.

4. Представить информацию о выполнении дг гния в
Центральный комитет Профсоюза до 31 января 2019 года.


